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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Proyecto CPS 1016 – Autonomía Económica de las Mujeres – Mesa de trabajo/Comité Técnico. 
Fecha: 25 de junio de 2026 
Hora de inicio: 3:15 p. m. 
Hora de finalización: 4:30 p. m. 
Lugar: Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 
 
Asistentes 

• Supervisión del contrato CPS 1016 
• Operador del proyecto 
• Representantes de la Comunidad 

 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Llamado a lista y verificación de Quórum. 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
3. Reporte de avance del Componente 3 - Vigilancia. 
4. Reporte de avance del Componente 2 - Conducción. 
5. Reporte de avance del Componente 4 - Cuidado estético de manos y pies. 
6. Reporte de avance del Componente 1 - Emprendimiento. 
7. Revisión de las novedades. 
8. Proposiciones y varios. 

 
DESARROLLO DEL COMITÉ: 
1. Llamado a lista y verificación de Quórum Se procede a realizar el llamado a lista, confirmando la asistencia y la existencia de quórum deliberatorio y 
decisorio para sesionar, contando con la presencia de los representantes del operador (UT Caminos de Equidad), la supervisión del contrato, las instancias 
de participación y los representantes de la comunidad. 
 
2. Lectura y aprobación del orden del día El operador procede a dar lectura al orden del día propuesto para la presente sesión, el cual es sometido a 
consideración y aprobado por unanimidad por los asistentes al comité. 
 
3. Reporte de avance del Componente 3 - Vigilancia El operador socializa el estado del componente mediante un análisis comparativo entre los meses de 
mayo y junio, integrando al reporte la adición informada en el comité anterior, de acuerdo con los siguientes cuadros informativos, de mujeres graduadas 
y demás avances e información:  



 

Fecha Cantidad de graduadas 

11 de mayo 49 

18 de mayo 40 

22 de junio 26 

TOTAL 115 

 

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN 

Graduadas 89 115 Recibido certificado 

En formación 54 69 En proceso de formación  

En proceso 356 205 Contacto inicial 

No contacto 18 108 En segunda búsqueda 

Desiste 11 31 

• Ya realizó el curso (12) 
• Motivos laborales (5) 
• Rechaza disponibilidad (11) 
• Fuera de la ciudad (3) 

TOTAL 528 

 
Al respecto, el operador informa que tiene como meta que para el mes de julio se espera contar con el 100% de los cupos completos. En caso de ser 
necesario, se deberá activar la lista de espera aplicando el protocolo previsto para tal fin. Así mismo, se deja constancia técnica de que once (11) mujeres 
manifestaron su desistimiento del proyecto por falta de disponibilidad de tiempo; tras la respectiva verificación, se estableció que, debido a labores de 
cuidado y responsabilidades personales, no fue posible acordar un horario de clases viable para que desarrollaran el curso. 
 
4. Reporte de avance del Componente 2 - Conducción Se presenta el balance del componente de conducción, exhibiendo la comparativa de los meses de 
mayo y junio junto con el impacto de la adición, según se detalla a continuación: 

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN 

Participantes activas  238 228 En proceso de formación  

En proceso 500 412 Contacto inicial 

No contacto 1 89 En segunda búsqueda 



 

Retiro 11 21 

• No aprueba examen médico (14) 
• Multas pendientes (1) 
• Ya tiene licencia (3) 
• Rechaza disponibilidad (2) 
• Fuera de la ciudad (1) 

TOTAL 750 

Adicionalmente, el operador informa que el próximo 2 de julio de 2026 se llevará a cabo la ceremonia de graduación del primer grupo de mujeres 
beneficiarias, correspondiente a veintitrés (23) participantes que culminaron exitosamente su proceso. 
 
5. Reporte de avance del Componente 4 - Cuidado estético de manos y pies El operador expone el progreso de este componente mediante la siguiente 
tabla comparativa (mayo - junio), considerando la respectiva adición: 

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN 

Activas 81 136 En proceso de formación  

En proceso 128 53 Contacto inicial 

No contacto 14 7 En segunda búsqueda 

Desiste 16 43 

• Motivos laborales (10) 
• Está estudiando (3) 
• Rechaza por disponibilidad (13) 
• No interesada (6) 
• Fuera de la ciudad (3) 
• Ya se formó (1) 
• Confirma, pero no asiste (7) 

TOTAL 239 

Para el desarrollo de este componente, se resalta que existe participación de mujeres menores de edad. Se informa al comité que algunas de ellas han 
presentado desistimiento del proyecto debido a cruces ineludibles con sus jornadas y horarios escolares. Por otra parte, se notifica que la academia aliada 
ha procedido con la entrega formal de los respectivos kits a aquellas mujeres que han cumplido a cabalidad y con éxito los módulos y la intensidad horaria 
exigida para dicha entrega. 
 
6. Reporte de avance del Componente 1 - Emprendimiento El estado de este componente se sustenta mediante el siguiente cuadro comparativo de los 
meses de mayo y junio, incluyendo la adición reportada: 

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN 

Visitas exitosas 138 463 En proceso de formación  



 

En proceso 304 34 Contacto inicial 

No contacto 87 29 En segunda búsqueda 

Desisten 6 9 
• No interesada (5) 
• Fuera de la ciudad (4) 

TOTAL 535 

De igual forma, se socializan los datos arrojados por la caracterización realizada a la fecha, los cuales clasifican el nivel de madurez de las iniciativas de 
negocio según se detalla en la siguiente tabla: 

Nivel de madurez Cantidad % 

Inicial 56 12% 

Exploratorio 125 27% 

En marcha 279 60% 

Iniciativa comunitaria 2 1% 

 
7. Revisión de novedades Frente a la ejecución técnica y operativa del proyecto, se presentan y discuten las siguientes novedades: 

• Novedades Componente de Emprendimiento: Se reportan dos (2) situaciones particulares para decisión del comité:  

# NOMBRE APELLIDOS CÉDULA OBSERVACION 

1 DIANA CAROLINA SUAREZ GONZALEZ 1013590439 Vive en la localidad de Ciudad Bolívar, pero en 
septiembre piensa trasladar su local a Usme. 

2 
DEYCI YAMILE MUÑOZ OCAMPO 52240149 

Se encuentra incapacitada hasta el 16 de julio 
después de esa fecha vuelve a ciudad Bolívar 

o Caso Diana Suarez: Tras analizar la situación, el comité aprueba que la beneficiaria continúe en el programa siempre y cuando se concrete 
la visita al emprendimiento y bajo la condición estricta de que su emprendimiento se encuentre dentro de la localidad de Ciudad Bolívar. 
En caso de no lograrse concretar la visita, se activará el siguiente cupo en lista de espera, dándose cumplimiento al protocolo para ello. 

o Caso Deyci Muñoz: Se aprueba otorgar un periodo de espera para el inicio de su proceso de formación hasta el próximo 16 de julio, fecha 
en la cual finaliza legalmente su incapacidad médica. Situación medica que se encuentra verificada mediante orden de incapacidad. 
 

• Plataforma de Formación: El operador informa que trasladará los componentes de capacitación y formación de las beneficiarias a la plataforma 
virtual Moodle. Esta medida tiene como propósito garantizar la accesibilidad total para las participantes y salvaguardar la privacidad de sus datos 
personales. 



 

• Incidente externo: El operador y funcionaria de la Alcaldía (perteneciente al equipo de apoyo a la supervisión) dejan constancia de una situación 
delicada. Se reporta que un funcionario de la Alcaldía Local, que es externo al proyecto y no tiene relación con su ejecución, creó de manera 
irregular un grupo en la aplicación de mensajería WhatsApp incluyendo a beneficiarias del programa, grupo mediante el cual aparentemente 
suministro información errada y solicito el pago de una suma dineraria en su favor por concepto de “derechos de grado”. Se indica por parte de la 
supervisión que la situación ya es de conocimiento del despacho del alcalde para iniciar los procesos internos que correspondan, así mismo el 
operador informa que está en revisión de la situación para iniciar las acciones legales a que haya lugar. 

• Gestión de PQRSF: El operador notifica que se está adelantando de manera enfática y oportuna la contestación de todos los derechos de petición 
y solicitudes de información allegados por la comunidad al correo institucional dispuesto para el proyecto. 

• Se informa por el operador, que a la fecha ya todos los proveedores de los cursos y componentes han realizado la capacitación requerida por anexo 
técnico y dictada por la Secretaria de la Mujer. 

8. Proposiciones y varios 
• Requerimiento de la delegada de Participación: La delegada de participación por parte de la Alcaldía reitera formalmente la solicitud al operador 

para que, de cara a la ejecución del tercer trimestre, se estructure y allegue un documento detallado que consolide todas las actividades realizadas 
en el marco del proyecto, incluyendo la relación específica cronológica (fechas) de cada intervención. 

 
No siendo otro el motivo de la reunión se da por terminada y se firma por quienes en ella intervinieron, siendo las 4:30 de la tarde. 
 

 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 Respuesta a correo de solicitud de información remitido por Xiomara Taborda UT CAMINOS DE EQUIDAD 3 DE JULIO 

 Cita en la primera semana de septiembre para elaboración de informe del tercer 
trimestre  

UT CAMINOS DE EQUIDAD – 
REFERENTE DE PARTICIPACIÓN 

SEPTIEMBRE 

 Informar sobre el proceso de denuncia por parte de la Alcaldía Alcaldía PROXIMO COMITÉ 
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COMITÉ TÉCNICO 007

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE 

LAS MUJERES DE 

CIUDAD BOLÍVAR 



Orden del día:
1.Llamado a lista y verificación de quorum 
2.Lectura y aprobación del orden del día
3. Reporte de avance Componente 3 - Vigilancia.
4. Reporte de avance Componente 2 - Conducción.
5. Reporte de avance Componente 4 – Cuidado estético de 
manos y pies. 
6. Reporte de avance Componente 1 – Emprendimiento.
7.Revisión de las novedades.
8.Proposiciones y varios.



1 al 7

ETAPA 1

Reporte de avance Componente 3 - 
Vigilancia

Fecha
Cantidad de 
graduadas

11 de mayo 49

18 de mayo 40

22 de junio 26

TOTAL 115



1 7

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN

Graduadas 89 115 Recibido certificado

En formación 54 69 En proceso de formación 

En proceso 356 205 Contacto inicial

No contacto 18 108 En segunda búsqueda

Desiste 11 31

• Ya realizó el curso (12)
• Motivos laborales (5)
• Rechaza disponibilidad 

(11)
• Fuera de la ciudad (3)

TOTAL 528



Reporte de avance Componente 2 - 
Conducción

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN

Participantes 
activas 

238 228 En proceso de formación 

En proceso 500 412 Contacto inicial

No contacto 1 89 En segunda búsqueda

Retiro 11 21

• No aprueba examen médico 
(14)

• Multas pendientes (1)
• Ya tiene licencia (3)
• Rechaza disponibilidad (2)
• Fuera de la ciudad (1)

TOTAL 750



Reporte de avance Componente 4 – 
Cuidado estético de manos y pies

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN

Activas 81 136 En proceso de formación 

En proceso 128 53 Contacto inicial

No 
contacto

14 7 En segunda búsqueda

Desiste 16 43

• Motivos laborales (10)
• Está estudiando (3)
• Rechaza por disponibilidad 

(13)
• No interesada (6)
• Fuera de la ciudad (3)
• Ya se formó (1)
• Confirma pero no asiste (7)

TOTAL 239





Reporte de avance Componente 1 – Emprendimiento

ESTADO MAYO JUNIO DESCRIPCIÓN

Visitas exitosas 138 463
En proceso de 

formación 
En proceso 304 34 Contacto inicial

No contacto 87 29
En segunda 
búsqueda

Desisten 6 9

• No interesada 
(5)

• Fuera de la 
ciudad (4)

TOTAL 535

Nivel de 
madurez

Cantidad %

Inicial 56 12%

Exploratorio 125 27%

En marcha 279 60%

Iniciativa 
comunitaria

2 1%



Proyecto artístico y cultural para formar 
jóvenes y manejo del tiempo libre.

Centro de esparcimiento con juegos de 
competencias para integrar las familias





# NOMBRE APELLIDOS CÉDULA OBSERVACION

1 DIANA 

CAROLINA

SUAREZ 

GONZALEZ

1013590439 Vive en la localidad de 

ciudad Bolívar pero en 

septiembre piensa trasladar 

su local a Usme,

2

Deyci 

Yamile

Muñoz 

ocampo 52240149

Se encuentra incapacitada 

hasta el 16 de julio después 

de esa fecha vuelve a ciudad 

Bolívar,

Novedades– Emprendimiento



1 al 7

ETAPA 1 Revisión de las novedades



Proposiciones y varios



Gracias
Cuando una mujer impulsa su sueño, transforma su 

vida… y también transforma su territorio.
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